Procedura rozwoju jakosci SOAL (SOAL Qualitatsentwicklung:
SOAL-QE)

Przedszkole "Maimouna" jest cztonkiem organizacji patronackiej SOAL -
"Sozial- und alternativer Wohlfahrtsverband e.V. "
[SOAL - Socjalne i Alternatywne Stowarzyszenie Pomocy Spotecznej].

Cztonkowie i pracownicy organizacji SOAL, wspotpracujac z naukowcami z
zakresu wychowania, pedagogami i psychologami, wypracowali niezalezng
procedure rozwoju jakosci zorientowang na procesy edukacyjne dzieci.
Dzieci uczg sie przede wszystkim przez wtasne doswiadczenia. Szerokie
spektrum spostrzezen zdobytych w ciggu pierwszych lat zycia tworzy
podstawe skutecznego uczenia sie. Ta edukacja ,z pierwszej reki” wymaga
od kazdego przedszkola okreslenia i spetnienia odpowiednich warunkow.

Sposrod réznych procedur przedszkole "Maimouna" wybralo SOAL-
QE i od 2005 r. bierze udziat w szkoleniach. Procedura ta jest
otwarta na potrzeby dzieci pozostajacych pod opieka przedszkola,
dorastajacych, czesto dwujezycznie, w kulturach swoich rodzin
imigranckich. Wspiera ona prace zespotu Maimouny, majaca na
celu zapewnienie dzieciom jak najwiekszego wachlarza
doswiadczen, wzmocnienie pewnosci siebie oraz pomoc w
dostrzezeniu swoich mocnych stron i odnalezieniu witasnego "ja".

Pocedura ta prowadzi do skuteczniejszego porozumiewania sie
naszego miedzynarodowego zespotu zarowno miedzy sobq, jaki z
rodzicami i dzie¢mi, a takze pozwala na systematyczna refleksje
nad naszg samoocengq i praca.

Przebieg szkolenia w procedurze SOAL-QE:

SOAL-QE koncentruje sie przede wszystkim na potrzebach,
zainteresowaniach i zyczeniach dzieci. Dorosli zapewniajg dzieciom
wsparcie w realizacji potrzeb i zainteresowan, nie ograniczajac ich
wolnosci. Najpierw wychowawca obserwuje dziecko, aby je ocenic.
Prawidtowej obserwacji, ktdra wymaga umiejetnosci refleksji nad wtasng
osobg, musi sie on nauczy¢.

Dzieki obserwacji dziecka, uwzglednieniu jego zyczen co do spedzania
wolnego czasu oraz refleksji wychowawcy nad wiashg osobg rozwija sie
proces komunikacji miedzy dzieckiem, grupq i wychowawca.

SOAL-QE kieruje sie nastepujacymi prawami dziecka:
¢ Od momentu narodzin dziecko ma prawo do edukacji.
e Dziecko ma prawo do wychowawcy, ktéry analizuje swoje
pedagogiczne zachowanie.
e Dziecko ma prawo do wychowawcy, ktory zastanawia sie nad swoimi
doswiadczeniami zyciowymi.



e Dziecko ma prawo do wtasnych proceséw edukacyjnych,
zastugujacych na uznanie wychowawcow nawet, gdy wydajg sie
zagadkowe i obce.

e Dziecko ma prawo do otoczenia, materiatéw i tematow, ktore
sprzyjaja odkrywczej nauce.

e Dziecko ma prawo do wychowawcy wykazujgcego pogtebione
zainteresowanie poszczegolnymi dziedzinami wiedzy.

e Dziecko ma prawo do trwatych proceséw edukacyjnych.

SOAL-QE taczy powyzsze prawa z rozwazeniami nad ich wsparciem ze
strony pedagogicznej i stawia je sobie za dydaktyczne wyzwanie. W tym
celu zespot pracownikéw Maimouny przez dwa i pét roku odbywa szkolenie
sktadajace sie z pieciu modutow:

Modut 1: Jak sie widze? — wyobrazenie wychowawcy o sobie samym pod
katem pedagogicznym.

Modut 2: Ksigzka "Ja jako dziecko" - wiasne doswiadczenia edukacyjne.

Modut 3: Postrzeganie dzieciecych proceséw edukacyjnych -
obserwacja, dokumentacja, analiza.

Modut 4: Warunki udanej pracy edukacyjnej — materiaty, pomieszczenia,
przebieg zajec.

Modut 5: Dziedziny edukacji — ruch i zdrowie, kreatywne zajecia
plastyczne, budowanie i majsterkowanie, zabawy tematyczne
- odgrywanie réznych rdl, wspieranie nauki jezykéw, natura i
przyroda, muzyka.

Modut 1. to préba odpowiedzi na pytanie, co wptywa na pedagogiczne
zachowanie wychowawcy. Poglad wychowawcy na to, jak w idealny sposdéb
chciatby obchodzi¢ sie z dzie¢mi, ksztattowany jest zaréwno przez jego
doswiadczenia zyciowe, jak i przekonania pedagogiczne. Rzeczywiste
postepowanie pokrywa sie jednak tylko czesciowo z tymi pogladami.
Dlatego tez, aby regularnie kontrolowac swdj profesjonalizm, konieczna
jest pedagogiczna refleksja nad wiasnymi dziataniami. Praca edukacyjna z
dzie¢mi zalezy od wspotpracy z innymi wychowawcami i rodzicami. Jesli ta
wspotpraca ma odnies¢ sukces, musi bazowac na systematycznej refleks;ji
nad witasnym zachowaniem.

Modut 2. (ksigzka "Ja jako dziecko") poswiecony jest przezyciom i
doswiadczeniom zwigzanym z procesami edukacyjnymi i wychowawczymi,
ktére byty udziatem samych wychowawcéw. Te doswiadczenia stanowig
podstawe wtasnego pedagogicznego myslenia. Zmiany w pedagogicznym
postepowaniu i mysleniu docierajg do sedna tych doswiadczen i muszg
zostac do nich dopasowane. Jesli w swojej pracy edukacyjnej chce
bazowac na zasobach, jakimi dysponujg dzieci, musze dowiedziec sie, o
czym one myslg i co przezywajq. Dlatego obserwacja wychowawcy musi
by¢ wrazliwa na rézne sposoby komunikacji, za pomocg ktérych dzieci
probujg przekazac cos o sobie i swoim mysleniu.

Z tego tez wzgledu modut 3. zajmuje sie postrzeganiem procesow
edukacyjnych u dzieci. Zadanie wychowawcy polega na intensywnej



obserwacji dziecka (obserwacja postrzegawcza i odkrywcza przez 10 - 20
minut) bez szufladkowania i klasyfikacji. Nie chodzi o to, aby
uporzgdkowad posiadang wiedze o dziecku, ale o to, aby dowiedziec¢ sie o
nim czegos$ nowego. Jesli dzieci uczg sie same, a my chcemy im w tym
procesie pomoc ("edukacja z pierwszej reki"), to potrzebujg one przede
wszystkim Srodowiska, ktére wyzwala w nich ciekawos¢, chec¢ do pytan i
samodzielnego odkrywania $wiata. Pomieszczenia stanowig tu doskonaty
punkt wyjsciowy. Tam, gdzie dzieci zaczynajgq zadawac pytania, mozemy
wskazac im droge do dalszych proceséow edukacyjnych. Potrzebujemy wiec
modeli dydaktycznych i pomystow, aby przeksztatci¢ nasze obserwacje w
oferte edukacyjna.

Wiasnie dlatego modut 4. poswiecony jest wyposazeniu pomieszczen i
pomystom, ktére wspierajq prace edukacyjng. Gdy dzieci wypréobowujq
swoje umiejetnosci i zaciekawione pytajg o Swiat, potrzebujg dorostych,
ktdrzy jako kompetentni partnerzy dadzg sie wciggna¢ w ich dziatania i
sposob myslenia. Oznacza to, ze wychowawca musi sie specjalizowac w
okreslonych dziedzinach edukaciji, by w sposéb kompetentny méc
odpowiedzie¢ na pytania stawiane przez dzieci. Dlatego tez, modut 5.
przedstawia rézne dziedziny edukacji na kongresie edukacyjnym i zacheca
wychowawcéw, aby wybrali swojg specjalizacje.

W module 6. pracownicy prezentujg zmiany zachodzace w ich
przedszkolu. Nastepnie przedszkole otrzymuje certyfikat jakosci,
weryfikowany co dwa lata.

Zespot pracownikow Maimouny w 2007 i 2009 roku otrzymat
certyfikat za rozwoj jakosci. Nie oznacza to konca rozwoju jakosci.
Stale pracujemy nad jakosciq naszej pracy i dostosowujemy ja do
szczegolnych potrzeb dzieci i rodzin zwigzanych z przedszkolem
Maimouna.



